
 
 
 
  LIITE 1 
  12.4.2023
  

 

1 

Elinvoimatyöryhmän toiminta ja tavoitteet vuodelle 2023 
 
Auran kunnan elinvoimatyöryhmän järjestäytymiskokouksessa (12.4.2023) yhtenä 

asiakohtana oli työryhmän toiminnan ja tavoitteiden määrittely. Keskustelua käytiin 

uuden elinvoimaohjelman kautta. Elinvoimaohjelman esittelijänä ja keskustelun 

avaajana toimin elinvoimajohtaja vs. Miia Lehtonen.  

 

Elinvoimaohjelma käytiin läpi painopistealueittain ja jokaisen alueen jälkeen 

työryhmän jäsenet saivat kommentoida ja kirjoittaa ylös ajatuksia, mielipiteitä ja 

ehdotuksia. Dokumenttialustana käytettiin Padlet virtuaaliseinää, johon voi koota ja 

tallentaa erilaista sisältöä. 

 

Keskustelua käytiin läpi seuraavien kysymysten kautta: 

 

1. Minkälaisena näet elinvoimatyöryhmän roolin? 

2. Minkä painopistealueen toimenpiteistä nostaisit työryhmän työn tavoitteeksi 

vuodelle 2023? 

 

 
Painopiste 1. KUNNAN JA YRITYSTEN VÄLINEN KUMPPANUUS 
 

1. Elinvoimatyöryhmä ideoi ja koordinoi ohjelman toimenpiteitä sekä seuraa ohjelman 
toteutumista ja toimenpiteiden vaikuttavuutta 

 
Yhdistää eri sidosryhmät ja varmistaa että huomioidaan tasapuolisesti eri tyyppiset 
kohderyhmät (esim. eri toimialojen yritykset) 
 

2. Elinvoimaohjelman jalkauttaminen kunnan toimialoille. Jalkauttaminen olisi varmasti 
hyvä näin aluksi, kun välttämättä työryhmän olemassaolo ei vielä ole kaikkien tiedossa. 
 
Palvelukartan rakentaminen 
 
Palautteen ja ideoiden kerääminen yrittäjiltä 
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Painopiste 2. AURA ON HOUKUTTELEVA SIJAINNILTAAN 
 

1. Asuminen: vuokra-asuntojen saaminen kuntaan 
 
Julkisen liikenteen edistäminen olisi tärkeää. 
 
Pro ysitietä vietävä eteenpäin  
 
Elinvoimatyöryhmä voisi osallistua Auranmaa-brändin luomiseen ja 
vahvistamiseen 
 

2. Osaavan työvoiman saatavuudesta huolehtiminen 
 
Oppilaitosyhteistyön vahvistaminen työvoiman saatavuuden parantamiseksi 
 
Osaavan työvoiman saatavuuteen vaikuttavat toimenpiteet ja työvoiman 
asuttamiseen vaikuttavat toimenpiteet 
 
NoviEdu - yrityksen kanssa tehtävä rekrykoulutus 
 
 
 

Painopiste 3. YRITTÄJÄMYÖNTEISYYS ON OSA VAKIINTUNUTTA TOIMINTAAMME 
 

 
1. Työryhmä voi toimia linkkinä kunnan ja yrityskentän välillä, viestinviejänä ja -

tuojana molempiin suuntiin 
 
Koota tietoa ja tarpeita kentältä kunnan päätöksenteon tueksi 
 

2. Yritysvaikutusten arviointimallin luominen ja käyttöönotto 
 
Hankintaosaamisen vahvistaminen 
 
Yrittäjämyönteisuus ohjaa toimintaamme 
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Painopiste 4. HUOLEHDIMME VETOVOIMAISUUDESTAMME VAHVISTAMALLA 

VAHVUUKSIAMME 
 

1. Työryhmä voisi koordinoida yhteistä edunvalvontaa kunnan ja yrittäjien kesken 
 
Kunnan silminä ja korvina "kansan" keskuudessa 
 
Pitää riittävästi meteliä liikenneyhteyksien kehittämisestä 
 

2. Yhteisöllisyys on elinvoimamme kulmakivi 
 
Sijaintimme on loistava ja olemme saavutettavia 
 
Toimitilapörssityyppinen ratkaisu kunnan sivulle 
 


